
ОТЧЁТ О ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 
Титульный лист отчета о проведении специальной 

оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда

’\.^Мру'''Зайцев А- В-

(подпист^фамилия, инициалы)

<<//» - <• / г.*

ОТЧЁТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный №1125737)
Государственное учреждение культуры Тульской области «Тульский 

государственный ордена Трудового Красного Знамени академический театр 
_____________________ драмы имени М. Горького»_________ ___________  

(полное наименование работодателя)

301650, Тульская область, г. Новомосковск, ул. Октябрьская, д. 21 
(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

7107032745
(ИНН работодателя)

710701001
(КПП. работодателя)

1037101128756
(ОГРН работодателя)

90.01
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда:

(под

Спирихина Л. Ф.
(фамилия, имя, отчество (при 

наличии))

Тарасова Д. Р.
(фамилия, имя, отчество (при 

наличии))
(дата)

(дата)





Раздел I. Сведения о» организации, проводящей специальную .цепку условий труда

1. Общества с ограниченной ответственностью "Испытательная лаборатория "Безопасность и Контроль ".
(полное наименование организации)

2. Ульяновская обл, Ульяновск г, Урицкого ул, дом № 70, офис 31, 432071, Крупина Анна Александровна, + 7(8422)952019, 952019@bk.ru
(адрес в пределах места нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда
629____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда
009.2022____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ИНН организации 7325162952
6. ОГРН организации 1187325019012
7. Сведение об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации Дата выдачи аттестата аккредитации организации Дата истечения срока действия аттестата аккредитации 

организации

1 2 3
RA.RU.213M80 17 декабря 2015

8. Сведения об экспертах и иных сотрудниках, участвовавших в проведении специальной оценки условий труда:

№ п/п Дага проведения измерений Фамилия, имя, отчество (при 
наличии) эксперта 

(работника)

Должность

Сведения о сертификате эксперта на право выполнения 
работ по специальной оценке условий труда

Регистрацион­
ный номер в 

реестре 
экспертов 

организаций, 
проводящих 
специальную 

оценку условий 
труда

номер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 в измерениях 
не участвовал Медведева Мария Сергеевна эксперт по анализу факторов 

условий труда 003 0008820 06.07.2021 3091

mailto:952019@bk.ru


9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавшихся при проведении специальной оценки 
условий труда:

№ п/п Да га проведения 
измерений

Наименование вредного и (или) 
опасного фактора 

производственной среды и 
трудового процесса

Наименование средства 
измерений

Регистрационный 
номер в

Г осударственном 
реестре средств 

измерений

Заводской номер 
средства измерений

Дата окончания срока 
поверки средства 

измерений

1 2 3 4______________5 6 7

Измерения не проводились.

Представителе о 
специальн

ации, проводящей 
й труда

(дата)
Стреж Инна Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) (Подпись)



) )
Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Индивид 
уальный 

номер 
рабочего 

места

Наименование 
рабочего места и 

источников 
вредных и 

(или) опасных 
факторов 

прои родственной 
средн и трудового 

процесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном 
рабочем 

месте (чел.)

Наличие 
аналогичного 

рабочего 
места 

(рабочих 
мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воздействия 
на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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Рабочее место 
замес гителя 
генер шьного 
директора по 
работе с 
филиалом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

34
Рабочее место 
инжекера по 
ремонту

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

35 Рабочее место 
механика 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Председателъ комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Первый заместитель генерального директора театра по 

административно-хозяйственной и художественно-постановочной 
____________________ части______________________________________  

(должность)
_________Зайцев А. В._________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

труда:

^йпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки

Специалист по охране труда
(должность)

Тарасова Д. Р. 
(фамилия, имя, отчество (при 

наличии))
(дата)



Председатель профкома
(должность) (подпись)

Спирихина Л. Ф.
(фамилия, имя, отчество (при 

наличии))
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

эксперт по анализу факторов условий
______________ труда______________

(должность)

Медведева Мария
______ Сергеевна______

(фамилия, имя, отчество (при 
наличии))

03.04.2025
(дата)



Раздел IV. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, 
указанных в графе 3 (единиц)

всего
в том числе на которых 

проведена 
специальная оценка 

условий труда

Класс 1 Класс 2 Класс 3 Класс 4

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед) 3 3 0 3 0 0 0 0 0

Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 3 3 0 3 0 0 0 0 0

из них женщин 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия / должность / 
специальность работника
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Заместитель генерального 
директора по работе с 
филиалом

- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

34 Инженер по ремонту - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет



1е>аник 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 03.04.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Первый заместитель генерального директора театра по 

административно-хозяйственной и художественно-постановочной 
____________________________ части ___________________ ______  

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки

Специалист гю охране труда

Зайцев А. В. • 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

(дата)

(дата)

03.04.2025
(дата)

вцй"труда:

Тарасова Д. Р.
(фамилия, имя, отчество (при 

наличии))

Спирихина Л. Ф.
(фамилия, имя, отчество (при 

наличии))
Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

(должность)

Председатель профкома
(должность)

3091

(№ в реестре экспертов) (подпись)

Медведева Мария
______Сергеевна______

(фамилия, имя, отчество (при 
наличии))



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 38332

Государственное учреждение культуры Тульской области «Тульский 
государственный ордена Трудового Красного Знамени академический театр 

_______________________ драмы имени М. Горького»_______________________  
(наименование организации, в которой проведена специальная оценка условий труда)

Общество с ограниченной ответственностью 
"Испытательная лаборатория "Безопасность и Контроль" 

(наименование организации, проводившая специальную оценку условий труда)

Медведева Мария Сергеевна
(эксперт, проводивший специальную оценку условий труда)

Юридический адрес: 432071, Ульяновская обл, Ульяновск г, Урицкого ул, дом № 70, офис 31

Почтовый адрес: 432071, Ульяновская обл, Ульяновск г, Урицкого ул, дом № 70, офис 31

т/факс: +7(8422)952019

адрес электронной почты: 952019@bk.ru

сайт: http://bik73.ru/

ЙЭ

Подпись эксперт
Цата

Настоящее экспертное заключение составлено в 2 (двух) экземплярах, ил ческу ю силу, по
одному для организации, в которой проведена специальная оценка условий труда, и дляТфЗ^зации, проводившей 
специальную оценку условий труда.

mailto:952019@bk.ru
http://bik73.ru/




Общество с ограниченной ответственностью "Испытательная лаборатория "Безопасность и
Контроль "

На основании Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» (далее - Закон № 426-ФЗ) и Договора 46 от 25-03-2025, заключенного между 
Общество с ограниченной ответственностью "Испытательная лаборатория "Безопасность и 
Контроль" и Государственное учреждение культуры Тульской области «Тульский 
государственный ордена Трудового Красного Знамени академический театр драмы имени М. 
Горького» на проведение специальной оценки условий труда, в соответствии с требованиями 
Приказа Минтруда России от 21.11.2023 г. № 817н «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению» (далее - Приказ №817н) в Государственное учреждение культуры Тульской области 
«Тульский государственный ордена Трудового Красного Знамени академический театр драмы 
имени М. Горького» проведена специальная оценка условий труда на 3 рабочих местах.

Работы по специальной оценке условий труда проведены сотрудниками Общество с 
ограниченной ответственностью "Испытательная лаборатория "Безопасность и Контроль" 
совместно с комиссией по проведению специальной оценки условий труда Государственное 
учреждение культуры Тульской области «Тульский государственный ордена Трудового Красного 
Знамени академический театр драмы имени М. Горького». Обязанности Эксперта выполнял (-а) 
Медведева Мария Сергеевна.

I. ИССЛЕДОВАНИЯ (ИСПЫТАНИЯ) И ИЗМЕРЕНИЯ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) 
ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ:

1. Все идентифицированные вредные и (или) опасные производственные факторы 
подверглись исследованиям (испытаниям) и измерениям согласно ч. 1 ст. 12 Закона № 426-ФЗ.

2. Рабочие места, в отношении которых вредные и (или) опасные производственные факторы 
не идентифицированы, не выявлены.

3. Рабочие места, в отношении которых комиссией по проведению специальной оценки 
условий труда принято решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных факторов в связи с тем, что проведение указанных 
исследований (испытаний) и измерений может создать угрозу для жизни работника, экспертов и 
(или) иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а также 
иных лиц, не выявлены.

4. Результаты исследований (испытаний) вредных и (или) опасных производственных 
факторов, проведенных при осуществлении организованного в установленном порядке на 
рабочих местах производственного контроля за условиями труда, в качестве результатов 
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов не 
использовались (ч. 7 ст. 12 Закона № 426-ФЗ).

5. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов применялись утвержденные и аттестованные в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, 
методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им 
средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по 
обеспечению единства измерений (ч. 4 ст. 12 Закона № 426-ФЗ).



6. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных 
факторов и оценка уровня их воздействия на работников выполнены экспертами и иными 
работниками Общество с ограниченной ответственностью "Испытательная лаборатория 
"Безопасность и Контроль", специалистами ООО "ИЛ "Безопасность и Контроль", 
аккредитованной Федеральной службой по аккредитации.

7. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов проведены в 
ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной 
деятельности работодателя с учетом используемого работником производственного 
оборудования, материалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных факторов 
(п. 19 Приложения № 1 к Приказу № 817н).

8. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов оформлены протоколами в отношении каждого из этих вредных и 
(или) опасных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям (ч. 6 ст. 12 
Закона № 426-ФЗ), в соответствии с требованиями Приказа № 817н.

9. Карты специальной оценки условий труда оформлены в соответствии с требованиям■’ 
Приказа № 817н.

II. ОТНЕСЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ К КЛАССУ 
(ПОДКЛАССУ) УСЛОВИЙ ТРУДА:

10. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных факторов эксперт осуществил отнесение условий труда на рабочем месте по степени 
вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда.

Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда произведено с учетом 
степени отклонения фактических значений вредных и (или) опасных факторов, 
полученных по результатам проведения их исследований (испытаний) и измерений, в 
порядке, предусмотренном главой 111 Приложения №1 Приказа №817н, от нормативов 
(гигиенических нормативов) условий труда и продолжительности их воздействия на 
работника в течение рабочего дня (смены) (п. 25 Приказа № 817н).

11. Итоговые классы (подклассы) условий труда на рабочих местах установлены по наиболее 
высокому классу (подклассу) вредности и (или) опасности одного из имеющихся на рабочс^ 
месте вредных и (или) опасных факторов в соответствии с приложением № 15 к Приложению №1 
Приказа №817н.

При этом в случае:

Сочетанного действия 3 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к подклассу 
3.1 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) условий труда отнесен к подклассу 3.2 
вредных условий труда;

Сочетанного воздействия 2 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к 
подклассам 3.2, 3.3, 3.4 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) повышен на одну 
степень.

В случае, если сочетанное воздействие микроклимата и вибрации локальной было ранее 
учтено в соответствии с Приказом № 817н, положения настоящего пункта не распространяются 
на параметры таких факторов производственной среды (п. 105 Приказа № 817н).



III. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ 
ТРУДА:

12. Общая информация о результатах проведения специальной оценки условий труда в 
Государственное учреждение культуры Тульской области «Тульский государственный ордена 
Трудового Красного Знамени академический театр драмы имени М. Горького» отражена в 
таблице 1 к настоящему заключению.

13. Результаты проведения специальной оценки условий труда в Государственное учреждение 
культуры Тульской области «Тульский государственный ордена Трудового Красного Знамени 
академический театр драмы имени М. Горького» оформлены в виде отчета по форме, 
установленной Приложением № 3 к Приказу № 817н.

14. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные 
факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также на которых 
условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением 
рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 Федерального закона 426-ФЗ, необходимо подать в 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего 
нахождения декларацию соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда. Рекомендуемый перечень рабочих мест, в отношении которых 
подается декларация, представлен в таблице 2 к настоящему заключению. Образец 
оформленной декларации соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда приложен к отчету.





Общество с ограниченной ответственностью "Испытательная лаборатория "Безопасность и Контроль

Таблица 1 к Заключению эксперта № 38332

Результаты проведения специальной оценки условий труда в

Государственное учреяедение культуры Тульской области «Тульский государственный ордена 
Трудового Красного Знамени академический театр драмы имени М. Горького»

(наименование организации, в которой проведена специальная оценка условий труда)

Количество рабочих мест

всего проведена 
СОУТ

проведены 
исследования и 

измерения вредных 
и (или) опасных 

производственных 
факторов

подлежат 
декларированию 

соответствия 
условий труда 

государственным 
нормативным 
требованиям 
охраны труда

в т.ч. с классами условий труда
оптимальными 
и допустимыми вредными и опасными

1 и 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.0

Количество 
рабочих 

мест
3 3 3 3 3 0 0 0 0 0

Количество 
работников 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0

Подпись эксперта

Цата____ К-

Настоящее экспертное заключение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 
одному для организации, в которой проведена специальная оценка условий труда, и для организации, проводившей 
специальную оценку условий труда.





Общество с ограниченной ответственностью "Испытательная лаборатория "Безопасность и
Контроль "

Таблица 2 к Заключению эксперта №38332

Рекомендуемый перечень рабочих мест, 
в отношении которых по результатам проведения специальной оценки условий 

труда подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда.

Индивидуальный 
номер рабочего места Профессия / должность / специальность работника

Численность 
работников, занятых 

на данном рабочем 
месте

Итоговый класс 
(подкласс) условий 

труда

33 Заместитель генерального директора по работе с 
Филиалом

1 2

34 Инженер по ремонту 1 2

35 Механик 1 2

Подпись эксперта

Дата _...........

Настоящее экспертное заключение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 
одному для организации, в которой проведена специальная оценка условий труда, и для. организации, проводившей 
специальную оценку условий труда.




